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LEI N°388/2018 - GP

DA NOVA REDACAO A LEI N° 205/2001
DE 04.06.2001, “QUE CRIA O CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL”,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS. ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, fago saber que a Camara Municipal de Bom Jesus aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO I :
DOS OBJETIVOS E COMPETENCIA

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, 6rgio de
deliberagdo colegiada, paritario, de carater permanente e de &mbito municipal, vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, responsdvel pela coordenagdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social, cujos membros, nomeados pelo Prefeito, tém mandato de
02 (dois) anos, permitida uma tnica recondugo por igual periodo.

Art. 2° - Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo Municipal, compete ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I. Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
claborada em consonancia com a Politica Estadual de Assisténcia Social e a Politica
Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia
Social, e com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social,
acompanhando a sua execugdo;

[l Aprovar, acompanhar, avaliar ¢ fiscalizar o Plano Municipal de Assisténcia Social e
acompanhar a sua execu¢io;

Ill. Zelar pela implementagdio do SUAS, buscando suas especificidades e efetiva
participa¢do dos segmentos de representa¢do no conselho;

IV. Normatizar as agdes e regular a prestagdo de servigos de natureza publica e privada no
campo da Assisténcia Social, exercendo essas fungdes num relacionamento ativo e dindmico
com 0s 0rgdos gestores, resguardando-se as respectivas competéncias;

V. Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a proposta orcamentdria dos recursos
destinados a todas as agdes da Assisténcia Social, tanto os recursos préprios quanto os
oriundos da esfera de Governo Federal e/ ou Estadual, alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

VI. Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestio dos recursos, bem como o0s ganhos sociais e 0
desempenho dos beneficios, rendas, servigos socioassistenciais, programas € projetos
aprovados nas Politicas de Assisténcia Social Nacional, Estadual e Municipal;



VII. Aprovar o plano de capacitagdo de recursos humanos para a area da Assisténcia Social,
de acordo com as Normas Operacionais Basicas do SUAS (NOB-SUAS) e de Recursos
Humanos (NOB-RH/SUAS);
VIIIL. Inscrever e fiscalizar as entidades e organizagdes de Assisténcia Social de ambito
municipal e propor ao Conselho Nacional de Assisténcia Social o cancelamento de registro
das mesmas que incorrerem em descumprimento dos principios previstos no art. 4° da
LOAS e em irregularidades na aplicagdo dos recursos que lhes forem repassados pelos
poderes publicos; -
IX. Acompanhar o alcance dos resultados dos pactos estabelecidos com a rede prestadora de
servigos da Assisténcia Social, para a Protecdo Social Bésica e a Prote¢do Social Especial;
X. Aprovar o Relatério Anual de Gestdo;
XI. Elaborar e publicar seu Regimento Interno, o conjunto de normas administrativas
definidas pelo Conselho, com o objetivo de orientar o seu funcionamento;
XII. Aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os pardmetros adotados na LOAS
e explicitar os indicadores de acompanhamento;
XIII. Aprovar o pleito de habilitagdo do municipio;
XIV. Aprovar a declaragdo do Gestor Municipal comprovando a estrutura para recepgao,
identificagdo, encaminhamento, orientagdo e acompanhamento do beneficio de prestagio
continuada/ BPC e beneficios eventuais;
XV. Emitir declaragdo comprovando o funcionamento da sistematica de monitoramento e
avaliagdo de Prote¢do Social Basica e Prote¢do Social Especial;
XVI. Analisar e emitir parecer conclusivo acerca da regularidade de aplica¢do dos recursos
no ambito da Assisténcia Social;
XVII. Aprovar o Plano de A¢do e o Demonstrativo Sintético fisico-financeiro anual do
governo federal no sistema SUAS/WEB;
XVIII. Convocar, num processo articulado com a Conferéncia Estadual e Nacional, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, bem como aprovar as normas de
funcionamento da mesma e constituir a comissdo organizadora e o respectivo Regimento
Interno;
XIX. Encaminhar as deliberagdes da conferéncia aos 6rgdos competentes e monitorar seus
desdobramentos
XX. Aprovar os instrumentos de Informagdo e Monitoramento instituidos pelo governo
estadual e federal;
XXI. Propor agdes que favorecam a interface e superem a sobreposi¢do de programas,
projetos, beneficios e servigos;
XXII. Divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;
XXIII. Acionar o Ministério Publico, como instdncia de defesa e garantia de suas
prerrogativas legais;
XXIV. Estimular e acompanhar a criagdo de espagos de participacdo popular no SUAS;
XXV. Fiscalizar a Gestdo e execugdo dos recursos do Indice de Gestdo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia — IGDBF e o indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico
de Assisténcia Social — IGDSUAS;
XXVI. Planejar e deliberar sobre os gastos de no minimo 3%(trés por cento) dos recursos do
IGDBF e do IGDSUAS destinado ao desenvolvimento das atividades do Conselho:;
XXVII. Elaborar, aprovar e divulgar seu Regimento Interno, tendo como contetido minimo:
a) Competéncia do Conselho;
b) Atribui¢des da Secretaria Executiva, Presidéncia, Vice-Presidéncia e Mesa Diretora:
¢) Criagdo, composi¢do e funcionamento de comissdes tematicas e de grupos de
trabalho permanentes ou temporarios;
d) Processo de escolha do Conselheiro Presidente e vice-Presidente:
e) Processo de eleigdo dos Conselheiros representantes da Sociedade Civil, conforme
prevista na legislagdo;




f) Defini¢do de quérum para deliberagdes e sua aplicabilidade:

g) Direitos e deveres dos Conselheiros;

h) Tramites e hipéteses para substituigdo de Conselheiros e perda de mandatos;

i) Periodicidade de reunides ordindrias do plenario e das comissdes e os casos de
admissdo de convocagdo extraordinaria;

J) Casos de substitui¢do por impedimento ou vacancia do Conselheiro(a) Titular;

k) Procedimento adotado para acompanhar, registrar e publicar as decisdes das
plendrias.

CAPITULO 11
SECAO I
DA ESTRUTURA

Art. 3° - O CMAS terd a seguinte composi¢io: -

I = Do Governo Municipal (Sugestdo): Os representantes governamentais serdo indicados e
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os que detenham efetivo poder
de representacdo e decisdo no ambito da Administragdo Publica, ficando a critério qualquer
altera¢do de representagao:
a) Ol (um) representante e seu respectivo suplente da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;
b) O (um) representante e seu respectivo suplente da Secretaria Municipal de
Educacio; :
¢) 0T (um) representante e seu respectivo suplente da Secretaria Municipal de Satde;
d) 01 (um) representante e seu respectivo suplente da Secretaria Municipal da F inangas;

I — Da Sociedade Civil Organizada e Entidades Sociais:
a) Ol (um) representante e seu respectivo suplente de Usuarios da Assisténcia Social,
no ambito municipal;
b) 01 (um) representante e seu respectivo suplente dos Trabalhadores da Area de
Assisténcia Social, no ambito municipal;
¢) 02 (dois) representantes e seus respectivos suplentes de entidades Prestadoras de
Servigo na Area de Assisténcia Social, no ambito municipal;

§ 1° Cada titular do CMAS tera um suplente, oriundo da mesma categoria representativa,
devendo ser observada a paridade entre representantes governamentais € ndo
governamentais.

§ 2° Cada membro podera representar somente um 6rgdo ou entidade.

§3° Somente sera admitida a participagio no CMAS de entidades juridicamente constituidas,
e em regular funcionamento.

§ 4° Quando na sociedade civil houver uma tinica entidade habilitada de uma dada categoria,
admitir-se-4, provisoria e excepcionalmente, enquanto novas entidades surjam, que 0 CMAS
preencha as vagas de titular e supléncia com representantes da mesma entidade.

§ 5° Os representantes da Sociedade Civil, serdo eleitos em forum proprio e/ou forum danico,
sob a fiscalizagdo do Ministério Pablico.

Art. 4° - Os membros titulares e suplentes do CMAS serdo nomeados pelo Prefeito
Municipal, mediante indicagéo:

. do representante legal das entidades, quando da sociedade civil:
I1. do Prefeito ou dos titulares das Pastas respectivas dos 6rgéos do governo municipal.

%]



Art. 59 - A atividade dos membros do CMAS reger-se-a pelas disposi¢des seguintes:

. 0 exercicio da fungdo de conselheiro € considerado servigo publico relevante, e ndo sera
remunerado;

II. os membros do CMAS poderdo ser substituidos mediante solicitagio da entidade, ou
0rgdo que representam, apresentada ao proprio Conselho que encaminhara os novos nomes
para nomeagdo imediata pelo Prefeito Municipal;

[1I. cada membro titular do CMAS tera direito a um tnico voto na sessdo plenaria;

IV. as decisdes do CMAS serdo consubstanciadas em Resolucdes:;

V. O CMAS serd presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros titulares,
para 0 mandato de I (um) ano, permitida uma tnica recondugéo, por igual periodo.

VI. O CMAS buscara aplicar o principio da alternancia de comando, possibilitando que a
presidéncia do Conselho se reveze entre o poder publico e a sociedade civil: cada
representagdo cumprird a metade do tempo previsto para o periodo total de mandato do
conselho.

SECAO 11
DO FUNCIONAMENTO

Art. 6° - Fica reformulado o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, orgao
colegiado do Sistema Descentralizado e Participativo da Assisténcia Social do Municipio,
com cardter deliberativo, normativo, fiscalizador e permanente, de composicdo paritaria
entre o Poder Publico e a Sociedade Civil, vinculado & Secretaria Municipal da Assisténcia
Social;

Art. 7° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social observara os seguintes principios e
diretrizes basicas:

I - A Assisténcia Social € direito do cidaddo e dever do Estado, independentemente de
contribuigdo a seguridade social;

IT'- Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade
econdmica;

Il - Universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o usuario da acdo assistencial
alcangavel pelas demais politicas publicas;

IV - Respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e
servigos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitéria, vedando-se qualquer
comprovag¢do vexatoria de necessidade;

V - lgualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer
natureza, bem como a divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos
assistenciais, dos recursos oferecidos pelo poder publico e dos critérios para sua concessao;
VI - A organizagdo da Assisténcia Social tem como diretrizes a descentralizag@o politico-
administrativa, a participagdo da comunidade por meio de organizagdes representativas na
formulagdo das politicas e controle das agdes, e a primazia da responsabilidade do Estado na
condugdo da Politica de Assisténcia Social.

Art. 8 - O CMAS terda seu funcionamento regido por Regimento Interno proprio e
obedecendo as seguintes normas:

I. Plenario como érgao de deliberacio maxima;
Il. As sessdes plendrias serfio realizadas ordinariamente a cada més, conforme calendario

anual previamente, e, extraordinariamente quando convocadas pelo Presidente ou por
requerimento da maioria dos seus membros.



